
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY - STRONA 1 (REKRUTACJA) 
 

PROSZĘ WYPEŁNIAĆ CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI. 

DANE PERSONALNE 
Nazwisko 

 

 

 

Imię pierwsze Imię drugie 

PESEL  Wykształcenie 

podstawowe średnie techniczne wyższe 

zawodowe średnie ogólne 

Nazwa ukończonej szkoły Zawody wyuczone Zawody wykonywane 

Języki obce znane dobrze Języki obce znane słabo Kategoria prawa jazdy 

ADRES ZAMELDOWANIA / DANE KONTAKTOWE 
Kod pocztowy Poczta Gmina Miejscowość 

Ulica Nr domu Nr mieszkania  Telefon komórkowy 

E-mail 

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ 
Zakład pracy Data rozpoczęcia Data zakończenia Miejscowość Stanowisko 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 
 
 
 
 
 

           

 



 
Klauzula dotycząca ochrony danych osobowych 

 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w kwestionariuszu osobowym przez firmę „ZAKŁAD TECHNICZNO-BUDOWLANY 
POLBAU SP. Z O.O. z siedzibą w OPOLU, UL. GRUNWALDZKA 25, 45-054 OPOLE oraz na potrzeby przyszłych rekrutacji. 
 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną, której treść jest zawarta poniżej. 

 
 

       ………………………………………………………………………… 
 Data i podpis składającego  
 kwestionariusz osobowy 

 
Administratorem Pana/Pani danych jest ZAKŁAD TECHNICZNO-BUDOWLANY POLBAU SP. Z O.O. z siedzibą w OPOLU, UL. GRUNWALDZKA 25, 45-054 OPOLE. 
Dane zbierane są dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana wyraźnej i dobrowolnej zgody także dla potrzeb przyszłych 
rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. 

 
Klauzula informacyjna rekrutacja 
Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej 
„RODO”) informujemy, że: 
Administratorem danych osobowych jest ZAKŁAD TECHNICZNO-BUDOWLANY "POLBAU" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, z siedzibą w Opolu 
ul. GRUNWALDZKA 25, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego, KRS NR 0000047992, NIP: 7540025059 (dalej Administrator) 
Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest możliwy pod adresem korespondencyjnym: ul. Grunwaldzka 25, 45-054 Opole, pod adresem E-Mail 
ochronadanych@polbau.pl, pod numerem telefonu 77 454 32 88.  
 
Informacja o wymogu podania danych. Podstawa prawna przetwarzania.  
Podanie przez Pana/Panią danych, o które prosimy w ogłoszeniu o pracę, jest niezbędne w celu realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 221 § 1 
kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c. „RODO”). Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.  
Jeżeli przekaże Pan/Pani dane osobowe wykraczające poza zakres, o którym mowa w art. 221 § 1 kodeksu pracy np. w zakresie wizerunku oraz inne dane podane 
przez Pana/Panią w CV, o które nie prosimy w ogłoszeniu o pracę to wówczas będą one przetwarzane w oparciu o Pana/Pani zgodę (podstawa prawna: art. 221a 
kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie dodatkowych danych i wyrażenie zgód, o których tu mowa jest dobrowolne, nie jest konieczne i nie 
wpływa na możliwość udziału w rekrutacji. Jeżeli wyrazi Pani/Pan którąkolwiek z wyżej wskazanych zgód, przysługiwać będzie Pani/Panu prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  
Ponadto, jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane wrażliwe), konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie 
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem.  
 
Przekazywanie danych  
Dane osobowe mogą być udostępniane jedynie podmiotom upoważnionym do uzyskania informacji na podstawie przepisów ustawy lub umowy zawartej z 
Administratorem. Administrator będzie przekazywać Pana/Pani dane osobowe odbiorcom, którym powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na 
rzecz Administratora. Dane osobowe mogą być udostępnione również innym odbiorcom, o ile taki obowiązek wynikać będzie z przepisów prawa. Twoje dane 
mogą być przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych o ile podmioty mające siedzibę w tych państwach w odpowiedni sposób 
zabezpieczają dane osobowe, tj. jeżeli Komisja Europejska uznała, że takie państwo zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych lub jeżeli odbywa się to w 
oparciu o mechanizmy zapewniające równoważny stopień ochrony, przede wszystkim Standardowe Klauzule umowne lub Wiążące Reguły Korporacyjne. Więcej 
informacji o sposobach zabezpieczenia, a także sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczeń oraz miejscu ich udostępniania można uzyskać kontaktując się z 
nami (dane teleadresowe podane w niniejszej klauzuli).  
 
Czas przetwarzania danych  
Pani/Pan dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji będą przetwarzane do momentu zakończenia procesu rekrutacji, nie dłużej niż przez okres 
do 3 miesięcy, a dane przetwarzane w oparciu o zgodę na przyszłe rekrutacje przez okres do 6 miesięcy od zakończenia rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo do 
cofnięcia zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przyszłych rekrutacji w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  
 
Przysługujące prawa  
W każdym przypadku, gdy uważa Pan/Pani, że dane osobowe Pana/Pani są przetwarzane przez nas niezgodnie z prawem, może Pan/Pani wnieść skargę do 
organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 
Przysługują Panu/Pani następujące uprawnienia:  
1. prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych;  
2. prawo do sprostowania danych;  
3. prawo do żądania usunięcia danych w sytuacjach opisanych w art. 17 ust. 1, z uwzględnieniem wyjątków określonych w przepisie art. 17 ust. 3 RODO;  
4. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania;  
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także  
6. prawo do przenoszenia danych;  
 
Z przepisów z zakresu ochrony danych osobowych m.in. z RODO wynika w jakim zakresie z każdego z tych praw można skorzystać. Zależeć to będzie w 
szczególności od podstawy prawnej i celu przetwarzania danych osobowych przez Administratora.  
 
Przetwarzane w sposób zautomatyzowany 
Informuję, iż Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany na etapie rekrutacji (systemy informatyczne), niemniej jednak nie będzie to 
prowadziło do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania. 

Wzór kwestionariusza stanowi własność ZTB Polbau Sp.z .o.o. i wszelkie samodzielne przeróbki dokonywane przez osoby trzecie są prawnie zabronione. 

 
 


