Klauzula informacyjna PRACOWNIK

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajagcy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODQO")
informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest ZAKEAD TECHNICZNO-BUDOWLANY
"POLBAU" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, z siedzibg w Opolu ul.
GRUNWALDZKA 25, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
KRS NR 0000047992, NIP: 7540025059 (dalej Administrator)

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem
korespondencyjnym: ul. Grunwaldzka 25, 45-054 Opole, pod adresem E-Mail
ochronadanych@polbau.pl pod numerem telefonu 77 454 32 88.

Przetwarzanie Twoich danych osobowych przez Administratora opierac sie bedzie
na podstawach prawnych, o ktérych mowa w art. 6 RODO (zgodnos$¢ przetwarzania z
prawem) oraz art. 9 RODO (przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych).

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie przede wszystkim w oparciu o RODO,
ustawe o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r., ustawe z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Ponadto w zwigzku z realizacja
obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z przepisdw prawa, przetwarzanie danych
odbywa sie - w zaleznosci od konkretnego przypadku - w szczegélnosci réwniez na
podstawie okreslonych przepiséw podatkowych, ubezpieczeniowych oraz dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwdziatania alkoholizmowi.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora, w zaleznosci od celéw
wskazanych ponizej, odpowiednio na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b) RODO, art. 6 ust. 1
pkt ¢) RODO, art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO i zgodnie z ich trescia.

Cel przetwarzania Twoich danych to m.in.: realizacja umowy o prace, wypetnianie
obowigzkéw prawnych cigzagcych na pracodawcy w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikow (przepisy polskie oraz przepisy kraju, w ktérym pracownik Swiadczy prace),
wewnetrzne cele administracyjne, przyznawanie Swiadczen socjalnych i benefitow.

Twoje dane mogg by¢ réwniez przetwarzane przez nas, z uwagi na uzasadnione interesy
Administratora Danych Osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO m.in w celu
dochodzenia roszczern lub obrony przed roszczeniami, jak roéwniez w celach
archiwalnych, bezpieczenstwa, w zakresie rozpatrywania ewentualnych skarg lub zgdan
oraz spetnienia zadosc¢ zasadzie rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO.

Jezeli przekazesz nam, w trakcie trwania stosunku pracy, wiecej danych anizeli wynika to
z zakresu art. 22" kodeksu pracy i wyrazisz dobrowolng zgode na ich przetwarzanie to
wowczas Twoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 22'* § 1 kodeksu
pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Podanie danych i wyrazenie zgdéd co do
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przetwarzania danych, o ktérych mowa w art. 22'® § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne i
nie wptywa na mozliwos¢ zatrudnienia i jego kontynuowania. Jezeli wyrazisz w tym
przypadku zgode to przystugiwac bedzie Tobie prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem (o ile nie wystgpig prawnie uzasadnione podstawy
dalszego przetwarzania).

Jezeli przekazesz nam, w trakcie trwania stosunku pracy, dane wrazliwe, o ktérych mowa
w art. 9 RODO, to wowczas ich przetwarzanie bedzie odbywac sie, w zaleznosci od celdw,
odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 1 pkt a) RODO, art. 9 ust. 1 pkt b) RODO i zgodnie z
ich trescig. Cel przetwarzania Twoich danych to m.in.: wykonywanie zawartej umowy o
prace, wypetnienie obowigzkéw i wykonywanie szczegolnych praw przez Administratora
Danych Osobowych lub Ciebie, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalne;.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Ciebie danych, o ktérych mowa w art. 22" kodeksu pracy jest niezbedne w
celu zawarcia i kontynuowania stosunku zatrudnienia oraz w celu realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych wynikajgcych z przepiséw prawa pracy,
tj. w szczegolnosci z Kodeksu pracy oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(podstawa prawna: art. 22' kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ) RODO). Podanie innych danych jest dobrowolne.

Przekazywanie danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane jedynie podmiotom upowaznionym do
uzyskania informacji na podstawie przepiséw ustawy lub umowy zawartej z
Administratorem. Administrator bedzie przekazywac¢ Twoje dane osobowe odbiorcom,
ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Administratora. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione rowniez innym odbiorcom, o ile
taki obowigzek wynikac bedzie z przepiséw prawa.

Twoje dane mogg byc¢ przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych
o ile podmioty majgce siedzibe w tych panstwach w odpowiedni sposdb zabezpieczajg
dane osobowe, tj. jezeli Komisja Europejska uznata, ze takie panstwo zapewnia
odpowiedni poziom ochrony danych lub jezeli odbywa sie to w oparciu o mechanizmy
zapewniajgce rownowazny stopien ochrony, przede wszystkim Standardowe Klauzule
umowne lub Wigzace Reguty Korporacyjne. Wiecej informacji o sposobach
zabezpieczenia, a takze sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczeh oraz miejscu ich
udostepniania mozna uzyska¢ kontaktujgc sie z nami (dane teleadresowe podane w
niniejszej klauzuli).

Czas przetwarzania danych

Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu zatrudnienia bedg przetwarzane przez
okres wymagany przepisami prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, a dane
przetwarzane w oparciu o zgode bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia
zatrudnienia, o ile nie bedzie zachodzi¢ inna podstawa prawna do dalszego



przetwarzania lub - w przypadku cofniecia zgody - dane te zostang niezwtocznie
usuniete, o ile nie bedzie zachodzi¢ inna podstawa prawna do dalszego przetwarzania;

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami akta osobowe pracownika przechowuje sie przez
lat 50, w niektorych przypadkach przez lat 10. Termin 10-letni dla przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika, bedzie stosowany dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia
2019 r. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w okresie po dniu 31 grudnia 1998 r. a
przed dniem 1 stycznia 2019 r. dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownika bedg przechowywane przez okres 50 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, chyba ze pracodawca ztozy oswiadczenie o zamiarze
przekazania za wszystkich zatrudnionych w tym okresie pracownikéw i zleceniobiorcow
raportéw informacyjnych, a takze raporty te faktycznie ztozy. Jesli okres przechowywania
wybranych dokumentéw bedzie krotszy Administrator bedzie przestrzegat tego
krotszego terminu.

Przystugujace prawa

W kazdym przypadku, gdy uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez nas
niezgodnie z prawem, mozesz wnies¢ skarge do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Przystugujg Tobie nastepujgce uprawnienia:

1. prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych;

2. prawo do sprostowania danych;

3. prawo do zgdania usuniecia danych w sytuacjach opisanych w art. 17 ust. 1, z
uwzglednieniem wyjagtkéw okreslonych w przepisie art. 17 ust. 3 RODO;

4. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

6. prawo do przenoszenia danych;

Z przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych m.in. zRODO wynika w jakim zakresie
z kazdego z tych praw mozna skorzystac. Zaleze¢ to bedzie w szczegdlnosci od podstawy
prawnej i celu przetwarzania danych osobowych przez Administratora.

Przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
Informuje, iz Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (systemy

informatyczne ADO), niemniej jednak nie bedzie to prowadzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.



